
 

 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Wir sind seit über 60 Jahren im Bereich der Abwasserreinigung und Abfallverwertung für die 
Erhaltung unserer lebenswerten Umwelt tätig. 
 
Zur Verstärkung unseres engagierten Teams suchen wir eine/n verantwortungsbewusste/n 
 

Klärfacharbeiter/in bzw. Klärwärter/in 
 
für den Betrieb der Abwasserreinigungs- und Kanalisationsanlagen an unseren Standorten 
im Mürztal zum nächstmöglichen Eintrittsdatum. 
 
Deine Aufgaben sind: 

• Verantworten eines bescheidkonformen, effizienten, wirtschaftlichen, sicheren, fach- und 
umweltgerechten Betriebes der Kläranlage nach Betriebsanweisung und von der 
vorgesetzten Stelle vorgegebenen Zielen 

• Überwachen der Betriebseinrichtungen, Durchführen der täglichen Wartung und Beheben 
von Störungen 

• Abwicklung von Reparaturen und Labortätigkeiten 

• Erheben, Auswerten und Interpretieren der Betriebs- und Analyseergebnisse, ggf. 
Ergreifen von Maßnahmen 

• Bewirtschaften der Schlammentsorgung und übriger Abfälle 

• Entscheiden über Maßnahmen bei Betriebsstörungen und außerordentlichen Ereignissen 

• Organisieren und Sicherstellen eines qualifizierten und geplanten Unterhalts der 
Betriebseinrichtungen, der Gebäude und Außenanlagen 

• Dokumentieren der durchgeführten Tätigkeiten (Betriebsprotokolle etc.) 

• Übernehmen von Bereitschaftsdiensten, gegebenenfalls Schicht- und Wechseldienste in 
Verbindung mit der Kanalisationsanlage und der Abfallaufbereitungsanlage des 
Mürzverbandes 

• Mitarbeiten im Kanalbetrieb nach Erfordernis des Dienstgebers 
 
Dein Anforderungsprofil: 

• abgeschlossene Ausbildung, bevorzugt als Elektrotechniker oder Mechatroniker. 

• Bereitschaft zur berufsbegleitenden Aus- und Weiterbildung zum ÖWAV-
Klärfacharbeiter/in (diese muss innerhalb von 4 Jahren erfolgreich abgeschlossen 
werden) 

• EDV-Kenntnisse 

• Lenkerberechtigung der Gruppe B wird vorausgesetzt, die Gruppe C ist vorteilhaft 

• Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

• Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

• körperliche Eignung im Umfeld von Abwasserreinigungs- und Kanalisationsanlagen 
(Arbeiten in beengten Verhältnissen etc.) 
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Es erwartet Dich:  

• ein kollegiales Umfeld 

• ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• pünktliche Entlohnung sowie ein sicheres Dienstverhältnis 
 
Beschäftigungsausmaß: Vollzeit (37,5 Wochenstunden) 

 
Entlohnung: 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Steierm. Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes vom 24. September 1962, LGBl. Nr. 160 i. d. g. F. 
Das Mindestgehalt beträgt gem. Entlohnungsschema I für Angestellte, Gruppe c, Stufe 2, 
inkl. Schmutz- und Erschwerniszulagen monatlich € 2.893,30 brutto auf Basis einer 
Vollzeitbeschäftigung. Mehrleistungen werden gesondert vergütet. 
Überzahlung ist je nach Qualifikation und anrechenbaren Vordienstzeiten möglich. 
 
Wir freuen uns 

auf Deine aussagekräftige Bewerbung. Sende diese bitte inkl. Lebenslauf und Zeugnisse bis 
17. März 2025 an office@muerzverband.at oder Linke Mürzzeile 20, 8605 Kapfenberg. 
 
Telefonische Auskünfte bekommst Du gerne unter 03862 / 22740. 
 
 

Der Obmann: Bgm. DI Karl Rudischer 
Der Geschäftsführer: Ing. Andreas Zöscher 
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